is Plani

is plani, bir ise girisirken ne elde etmeyi hedeflediginizi ve bu hedefe ulasmak icin
kaynaklarnizi nasil  kullanmayr tasarladiginizi gosteren  kisa ve &6zlU bir belgedir.
Organizasyonu istendik duzeyde gerceklestirmek icin ne kadar kaynaga ve donanma
gereksinimin oldugunu gdsterecek olan temel rehber ‘is Plani’dir. Organizasyon icin
yardimcilar, destekciler, ek olanaklar aranirken iyi hazirlanmis bir is plani belgesi sunularak,
yonetim becerilerinin ve ciddiyetinin ilk kanitlan ortaya konulmus olur. Bu yolla dusinUlen
yardima ve aranilan destege kolayca ulasilabilir.
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Yapilacak is planinin bdylesi yararlan oldugu gibi, ice ddnUk yararlan da vardrr.
Organizasyon icin dustnuUlenleri, tasarlananlar yaziya dékmek plani gercekci kilar. Plan,
uygulayicilara ve katiimcilara bir yol haritasi sunar. Zaman zaman bu haritaya bakip,
hedeflerin neresinde olundugu olcUlebilir. Bdylece isler kritik noktaya gelmeden plandan
ne kadar sapildigini goértp, erken 6nlem alabilmek olanakli olacaktir.

lyi bir is plan

lyi bir is plani yapmak icin éne cikan etmenileri sdyle siralayabiliriz.

Bir is plani hazrlamada en énemli sey, hazirhkta gecirilen siregtir. Planin iceriginde ne
oldugu aslinda &nemli degdildir. icerik siUrekli dedisecek ve hicbir sekilde sabit
kalmayacaktir. Hazirlanan is plani birkac ay, hatta birkac hafta sonra ele alindiginda
icerdigi bircok seyin artik sirasini ve dnemini yitirdigi, gercekle ilgisinin olmadigini gérmek
olanakiidir. Cevredekiler cok degismis, calisian ve planlanan isler artik gecerliligini yitirmis
olabilir.

Is plani, “ne, neden, nasil ve ne zaman” gibi dnemli sorulara yanit vermelidir. Harcanan
zamana karsin yéneticilerin yasadigi kararsizliklar ve secim zorluklar is planini en bastan
eksik birakmis olur.

Temel bir is plani olmayinca

=  Amactan uzaklasilr.

= Gelinen noktanin istenilen nokta mi olup olmadigi bilinmez.

=  En basit kararlar bile agrili, uzun ve zor alinmaya baslar.

= Onemli ddnUm noktalar en buyUk engeller haline gelir.

is plani ne yapmak istenildigine ve isin hangi yéne dogdru ve nasil gbtirilecedine ait
verilecek kararlar iceren basit bir galisma programidir. Bu anlayisla dUzenlenmelidir. iyi bir
is planinda, aciklayicl icerik kisim uzun olmalidir. icerik kismi; katiimcilarn edinecedi
yararlar, organizasyonun temel bilgileri, yénetimin basarilarn-basarabilecekleri ve bUtce
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gereksinimlerini aciklayan bélumlerden olusur. isin zor tarafi; ydneticinin is plani hakkinda

duydugu guveni, karsiya da asilayabilmesidir. Burada yapilacak en tipik hata, teknik

bilgilere fazla yer veriimesidir.

=  Projenin yapisi, ydnetim bicimi, hedef ve amaclar dogru konulmali ve baslangicinda
da bunlara yer verilmelidir.

=  Amaca ulasmakicin yapiimasi gereken temel isler nelerdir, bunlar belirtiimelidir.

* s plani ne cok uzun ne de cok kisa olmalidrr.

= Konuya yabanci olanlar da plani okuyup anlayabilmelidir. Teknik ayrintilar ek kismina
konulmalidir.

= Giris kismi, icerik hakkinda bilgi veren uzun bir metin olmamali, reklam unsuruna
dédnUsmemelidir.

= Giris kisminin  hemen basinda ne kadar bir bUtceye gerek duyulduguna yer
verimemelidir. BUtce olusturmak icin mutlaka bir uzmandan yardim alinmalidir.

= Plan asamalarn boyunca, zaman sinirlar ve asama gostergeleri, takvim ve uygulama
tarinleri koymak faydali olacaktir.

* s deneyimine ve yeterlilige dnem verimelidir.

» [cindekiler kismi en son hazrlanmalidir.

= Giris kisminda projenin basar sansina deginilmelidir. ilk sayfalarda yapilan kdtimser
tahminler katiimcilarinin keyfini kacirabilir.

=  Konular, grafik ve resimlerle guclendirmeye calisimalidir.

= Konu basliklarna goére, ek kisminda ayrintilar mutlaka yer almalidir.

= Ele alinan basliklara goére, henuz plan asamasinda, konunun uzmanlarindan mutlaka
yararlanilmaldir.

» s planinin anlasiir ve eksiksiz olup olmadigini en iyi anlayacak kisiler, katlimci
olmayanlardir. Bu nedenle hazirlanan planin arkadaglar, tanidiklar veya akrabalar
tarafindan okunmasinda yarar vardirr.

=  Projeyi yUrUtecek kisiler, kurullar veya komisyonlar kisaca tanitiimalidir.

Is plani dnemli bir kontrol aracidir. Basarli bir bUtce planlamasi ve hazirhidi varsa, hazirlanan
plan mutlaka islerlik kazanacaktir. Destekciler kurumun performansini daima planlarla
karsilastinrlar. Is  plani  yalnizca, destekcilere veya is gdrenlere seslenmek icin
hazirlanmamalidir. Zaman icinde degerlendirme 0OlcUtleri, bUtce plani ve gelir durumu
degisebilir. Bu nedenle ydnetici kadro, baska etkinlik ve proje plani icin hazirlanan plani
daima elde ve guncel tutmalidir.

Is planina nereden baslayacadize “Neler planlanacak, neyi listeleyecegdize” sorulannin
yanitini bulmak &nemli bir adimin tamamlanmasi anlamina gelir. Bu surec, etkinlige
katilacaklarin profiliyle ilgilidir.

= Uygulanacak program iyi planlanmalidir.

=  Asamalaricin ayrilan streler gbozden gecirimeli, zaman planlamasi yapiimaldir.

*  Onceden duyurulan takvimle programin baslangic ve bitis siresi disindaki bolumleri
yeniden dUzenlenebilmelidir.

= QOrganizasyon yoneticileri ve kurullannin  olusturulmasinin  ardindan  proje  asamasi
baslayacaktir.

=  Proje planlamasinin &zetine yer verilirken amac nedir, nasil ulasilacaktr, plan
uygulayicilan ve is gérenlerden beklenilenler nelerdir, bunlar siralanmalidir.

Ozel durumlar

Baslarken, is plani icin, hedefe ulasmak icin “tasarladiginizi gésteren kisa ve 6zl bir

belgedir” denilmisti. Kimi zaman kisa ve 6zl plani yapmanin da yeterli olmadigina isaret

edilmisti. Is planinda olumsuz durumlar icin de gerektiginde kullanimak Uzere yedek
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planlara yer vermek yerinde olacaktir. Planda ele alinan konu basliklarina dikkat ederek,
olasi durumda bu basliklarda ele alinan is ve islemler icin yeni adimlar neler olabilecektir,
bunlan dusitnmek ve planlamak gerekir. ‘B’ planindan sdz ediyoruz. Yagmur yagarsa
acikta bekleyecek diger katlimcilar icin ne yapacagiz, trafik tikanirsa tura gelecek
oyuncularn durumu ne olacak, oyunlar sirasinda elektrik kesintisi durumunda atilacak adim
ne, beklenenden cok katiimci icin careler... bdylesine uzayip giden sorularnn yanitlari
organizasyon yéneticilerinin cantasinda bulunmalidir.

‘B’ plani yeterli olacak midire Baska énlemler gerekir mig Plan uygulama asamasinda
askida kalabilir mi2 Bu sorulann yanitlarnina ulasmak da bir yénetici icin dnemlidir.

Planlanmis, engelleri gérilmus, tUm onlemler alinmis ve uygulama asamasina gelinmisken
ya da organizasyon sirasinda, asla yeni ve ek programlar, etkinlikler plana dahil
ediimemelidir. Aniden akla gelen bir egitim semineri, bir konferans, bir sosyal etkinlik, gezi
benzeri yeni ve dnceden planlanmamig, tasarlanmamis, eksik yanlar disundlmemis, engel
olusturabilecek durumlara karsi dnlemleri alinmamis etkinliklerin plana eklenmesi asla
onerilmez. Ancak, yine de, organizatdr veya sponsorlardan her zaman bdylesi isteklerin ve
basvurulann gelebilecedi de unutulmamalidir.

Ornek olabilecedi disintlen baz basliklar drnek plana yansitilmistir. Dizenleyiciler baska
baslklar da ekleyebilecektir.

1. TANITIM VE DUYURULAR
1.1. Temel Faktorler
Web sitesi yolu ile daha buyuk kitlelere ulasma olanagdi
Afis ve davetiyeler yolu ile efkili iletisim,
Teknoloji izienerek yaziim ve sitenin gincellenmesinin saglanmasi,
Is gicU ve zaman kazanimi
2. GEREKLi ARAC VE DONANIMLAR

Malzeme Birim Hazir Satin al
1 Fotokopi Kagidi Pk 100 v
2 Deskjet Yazicl (A3) Ad 2 v
3
4
3. KURULLAR

3.1.  ONUR KURULU

Genglik ve Spor Bakani

Spor Genel MUdUru
Vali
FIDE Baskani

Belediye Baskani

TUrkiye Safrang Federasyonu Baskani

3.2. DUZENLEME KURULU

Genel Koordinator

Yansma Direktor

Organizasyon Koordinatéri

Basin-Medya Koordinatért

Konaklama ve Ulastirma Koordinatdri

Basin-Medya Koordinatért

Teknik Hizmetler Yoneticisi

BUlten Editérd




3.3 SEKRETARYA OFiS

Akreditasyon

Canli Yayin

Transfer, Ulastirma

Haber, analiz

3.4

4. DONANIM
Tesisat/Donanim TUrd Ozellikleri
Elektrik Tesisati Standart
Su Tesisat Standart
Isinma Tesisati Standart
Aydinlatma Tesisati Standart

Telefon/Fax/Bilgisayar Sistemi

Ofis Donanimi

5. HEDEFLER

Ulke ve ydére genclerinin sampiyonada yer alabilmeleri,
Ulke ve yérenin tantiminin gerceklesmesi,

TOm katiimeilann rahati, saghgr ve guvenligi,
Yansmalarn sonunda oyuncularn basarisi

6. ISLEMLER

Kesif ve incelemeler

Egitimler

Toplantilar

6.1. Kurulus Toplantilan

Kurullann, koordinatérlerin yaptiklan hazrlik ve degerlendirme toplantilarn. Tarihler, katilacak olanlar, yer,
saat bilgileri

6.2. Teknik Toplant: Tarih, yer, saat

6.3. Memorandumlar: Katilacak olanlar, tarihler, yer ve saat

6.4. Acilis ve Kapanis Toreni: Yer, tarih, saat. Senaryo téren akisi. Goérevliler, planlama, aynntilar

6.5.

6.6.

6.7.

7. BUTCE

Kaynak:

IA&IO

“Formasyon ve Organizasyon Bilgisi. 6. SGrGm Temmuz 2017 IA&IO Tahsin AKTAR"

Tahsin AKTAR




